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Online-Potenzialanalyse für Hochschulabsolventen  

und Young Professionals 
 

 

 
 
 
Ihr Studium haben Sie erfolgreich abgeschlossen und stehen einer großen 
Vielfalt beruflicher Möglichkeiten gegenüber. Wollen Sie sofort 

Führungsverantwortung übernehmen? Sind Vertrieb und Verkauf Ihre 
Leidenschaft? Ist Teamorientierung Ihre Stärke oder sind Sie eher geeignet für 

unabhängiges, eigenverantwortliches Arbeiten? Bestimmen Sie Ihren Standort: 
Finden Sie mit der Online-Potenzialanalyse für Hochschulabsolventen und Young 
Professionals heraus, welche beruflichen Schwerpunkte Sie zu Ihren eigenen 

machen wollen: 
 

Die Potenzialanalyse enthält die folgenden Testverfahren: 

  Testbereich   Testverfahren   Eigenschaft/Fähigkeit 

      

 Berufliche Leistung  Leistungsverhalten  Leistungsmotivation 

     Belastbarkeit 

     Frustrationstoleranz 

      

 Management  Führungsverhalten  Führungsmotivation 

     Führungsstil 

     Führungsperspektive 

      

   Zielstrebigkeit  Durchsetzungsstärke 

     Selbstzutrauen 

     Umgang mit Konflikten 

      

   Interaktion  Kontaktmotivation 

     Perspektivenwechsel 

     Streben nach Anerkennung 

      

   Arbeitsstil  Flexibilität 

     Verlässlichkeit 

     Handlungsorientierung 

      

 Verkauf und Vertrieb  Umgang mit Kunden  Kontaktmotivation 

     Einfühlungsvermögen 

     Serviceorientierung 

      

   Verkaufsgrundlagen  Selbstbewusstsein 

     Durchsetzungsvermögen 

     Eigenständigkeit 

      

Eine ausführliche Beschreibung der Inhalte finden Sie im Internet unter 

http://www.diamic.de/diamic-system.php?thema=4 
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Was beinhaltet die Ergebnisauswertung? 

 

 
 
 

Ihre ausführliche Ergebnisauswertung erhalten Sie gleich nach der 
Bearbeitung. Sie können sie online betrachten und als PDF-Dokument 

herunterladen und ausdrucken. 

 

 
 
 

Neben einer übersichtlichen graphischen Darstellung wird die Bedeutung 
der Testergebnisse auch schriftlich erläutert. 

 

 
 

 

Damit Sie eine Vorstellung von der Ergebnisauswertung gewinnen, finden 
Sie auf den folgenden beiden Seiten eine exemplarische Auswertung des 

Testbereichs „Leistungsverhalten“.  
 
Ihre persönliche Ergebnisauswertung, die Sie nach der Testdurchführung 

erhalten, besteht aus ca. 10 – 15 DIN-A4 Seiten. Dies ist abhängig von 
Ihren Ergebnissen. 
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Exemplarische Auswertung „Leistungsverhalten“ 
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Sollten Sie in einem Testbereich einmal ein unterdurchschnittliches 

Testergebnis erzielen, so geben wir Ihnen zusätzlich Tipps, wie Sie sich in 
diesem Bereich verbessern können!   
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Wie kommt Ihr Ergebnis zustande? 
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DIAMIC Solutions OHG 

Landgraf-Philipp-Straße 46 

60431 Frankfurt a. M. 
Deutschland 

Tel.: (0 69) 59 02 45 35 

Fax: (0 69) 59 02 45 36 

E-Mail: service@diamic.de 

Geschäftsführende Gesellschafter: 

• Dipl.-Psych. Stefan Pitz 
• Dipl.-Psych. Armin Sion 

Handelsregister: Amtsgericht Frankfurt am Main 
Handelsregisternummer: HR A 45100 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

  

 

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg! 

 
 

Sollten Sie noch Fragen haben, so schreiben Sie uns doch bitte 

eine E-Mail an service@diamic.de oder rufen Sie uns an unter 

(0 69) 59 02 45 35. 


